农学院2013年行政述职述廉报告
2013年，在校党委和校行政的正确领导以及各职能处室的大力支持下，学院紧密围绕学校的中心工作和学院工作目标管理任务，在教学、科研、学科建设和研究生教育等方面取得了一定的成绩。现总结如下：
一、年度重点工作目标完成情况
（一）本科教学工作
1、学院成立人才培养方案领导组，对各专业人才培养方案进行讨论，经讨论认为2010版人才培养方案已不适应目前社会对人才的需要，应认真整合课程资源，优化课程体系，强化实践能力的培养，强化复合型人才培养方案的修订。学院预计将于2014年3月修订出台新的人才培养方案。
2、生物技术和制药工程两个专业新申报专业提升计划。
3、以作物学、植物保护两个一级学科为依托，以作物栽培耕作省级实验教学示范中心为基础，申报成功植物生产类省级教学实验示范中心基础上成功申报获批国家级教学实验示范中心；与省农科院作物所联合申报了山西省大学生实践基地；王宏富教授主持的《植物生产类实验教学资源整合与平台建设》申报了省级教学研究项目，学院校级教学研究项目获批7项、其中重点项目一项。
4、生物统计学等五门课程获批省级精品资源共享课，李生才教授荣获省教学名师；新申报校级精品课程3门，其中植物病理学课程群获批；开出名师示范课6门，青年教师参加“名师示范课”85 人次；编写十二五规划教材16部，其中主编3部、副主编5部、参编9部，已有5部出版；推行了两个班四门课的免监考考试，课程考试改革效果良好。
（二）学科学位建设与研究生教育工作
1、作物学、植物保护两个省级重点学科建设经费和学校配套经费在各学科内经过多次反复讨论，上报学校后已完成招标工作，现部分仪器已购回。
2、由李友莲教授指导的一篇博士论文获省优秀论文，由李贵全教授指导和王建明教授指导两篇论文分获省优秀硕士论文，王建明教授获省优秀指导教师。
（三）科研工作
年度新增科研经费2424.95万元，新增国家级项目12项，其中国家自然基金6项、科技部国家科技支撑计划1项、教育部高等学校博士学科点专项科研基金2项、中国博士后科学基金面上项目1项、农业部公益性行业科研专项1项、中国烟草种质资源平台建设项目1项；已发表SCI、EI论文22篇，其中二区论文5篇、三区论文4篇、一级论文39篇、二级论文67篇。
（四）师资队伍建设
1、学院聘请国家杰出青年科学基金获得者、中国农业大学博士生导师倪中福教授，我校知名校友、山西新科农公司总经理白晨生同志为学院兼职教授，柔性引进“131人才工程”第一层次人才3名院士，第二层次9名知名学者和学术带头人。引进山西省百人计划特聘教授美国肯塔基大学朱红岩博士。
2、共引进A类博士6名、B类博士1名，尤其是制药工程专业引进四川大学、西北农林科技大学博士研究生各一名，实现了该专业博士教师零的突破；支持青年教师攻读校内博士学位3名，校内博士后进站1名，校外博士后进站 2名，国际化工程3名，社会实践工程12名。
（五）社会服务
1、学院在做好4个已有农业推广示范项目基础上，新申报2013年度示范项目9项，获批8项，其中两项和外院合作。
2、2012年申报获批的李生才教授、郭平毅教授、杨武德教授、高志强教授主持四个农业推广示范项目已通过验收；2013年申报获批项目中王玉国教授、马瑞燕教授主持的项目均已结题验收，其他项目预计明年验收。学院新建泽州县、大同县等示范基地10个，推广技术项目56项，培训82期，培训人数达20000人次，进行技术指导353次。
3、已与孝义市农技中心签署2013年度社会服务横向协议，协议经费总额65万元，预计近期到账。
（六）综合管理
（1）召开了农学院第二次教职工大会暨工会会员大会，大会对学院发展规划、校内岗位津贴分配办法进行了充分讨论。
（2）学院严格遵守学校的各项规章制度，国有资产和经费管理良好，无假公济私行为、无奢侈浪费现象、无挪作他用现象；未发生重大安全责任事故、重大伤亡事故和群体性事故，师生中无非正常死亡现象。
（七）其他工作
1、学院在原有李焕章基金奖学金、科技传播奖、华顿助农基金奖学金的基础上，由农学78级杰出校友、山西新农科公司总经理白晨生同志捐资设立了晨熙助农基金奖学金，2013年学院奖学金奖励额度达24万元，126名学生获得表彰奖励。
2、学院承办了山西省昆虫学会第五届会员代表大会暨全省植保发展学术讨论会，李生才院长当选为新一届学会理事长。
二、年度日常工作情况
（一）本科教学工作
1、在首届全国植物生产类大学生实践创新论坛暨大学生创新创业训练计划成果展中，学院获论文二等奖1项、三等奖1项、优秀奖1项，获成果展示第一名和第十名的好成绩。
2、由马瑞燕教授等指导拍摄的科教影片《仿生治理梨小食心虫》荣获第七届科教电影“科蕾奖”。
3、举办了学院中青年教师教学基本功竞赛，竞赛产生一等奖1名、二等奖2名、三等奖2名、优秀奖3名。
（二）学科学位建设与研究生教育工作
1、申报成功有害生物安全治理山西省高等学校重点实验室，并申报了山西省重点实验室。
2、与强盛种业联合申报成功作物学研究生教育创新中心。
3、韩渊怀教授被评为山西省学术技术带头人，杨武德教授、韩渊怀教授分别牵头申报了2014年省创新团队。
4、与省农科院等单位联合申报了山西绿色果蔬安全生产协同创新中心项目一项。
5、作物遗传育种学科获批中央财政专项300万元经费支持。
6、农业部科学观测站已完成招标工作，正在施工；农事操作实验室的筹建工作正在开展中，已购置部分农具，待采购齐全农机具后即可投入使用。
（三）科研工作
1、由学院退休教师李新基教授经过多年选育，审定高粱新品种一个。
2、获批4项发明专利，审定山西省地方标准1项，1项成果鉴定为国际先进。
（四）师资队伍建设
1、学院先后邀请了范青海、魏佳宁、袁凌、齐心、马春森等多名海内外专家学者来校进行学术交流；山西省百人计划引进人才李新民等五位博士按期回校工作，并进行了学术交流。
2、有8名教师晋升副教授、2名教师晋升讲师、1名教辅晋升实验师。
3、有9名教授被聘为二级教授、6名教授被聘为三级教授。
（五）社会服务
1、先后有太原日报、山西人民广播电台农村广播、晋城新闻网、晋城广播电视台、平陆县电视台、太行日报、陵川电视台、陵川新闻网等多家媒体对学院社会服务工作进行了报道。
     2、获批山西省构建新型农业社会化服务体系山西农业大学项目计划“协同创新科技示范园建设项目”5项、示范基地建设项目2项，经费总额200万元
     3、郭平毅教授、高志强教授被山西省科协、山西省人社厅授予“2013年科普惠农“五个一百”服务基层行动优秀专家”；郭平毅教授、高志强教授、王玉庆副教授被晋城市授予“2012年度科技支农特殊贡献专家”。
（六）综合管理
1、在石书记、弓校长等学校有关领导的大力支持下、在有关学院的积极配合下，学院经过多次充分讨论将各学院腾出的房间进行了合理分配，维修工作部分项目已完成招标，水、电、实验台维修项目正在进行中。
2、学院新成立的本科教学实验中心和重点学科实验中心运行正常，低值易耗品采购规范，药品储藏合理，学科重点实验室场所已确定，部分实验室正在维修中。
三、廉政建设情况
学院坚持以“强化责任意识、认真落实党风廉政建设责任制，强化廉政教育、引导党员牢固树立理想信念和宗旨观念，强化监督机制、构筑拒腐防变的思想道德防线”为廉政建设总的工作思路，严格执行中央八项规定、六条禁令和省委四个实施办法以及学校《关于改进工作作风、密切联系群众、厉行勤俭节约的若干规定》，坚决整治“吃拿卡要、庸懒散奢”等不良风气，杜绝“门难进、脸难看、事难办”事件的发生，密切联系群众、提高服务效能、改变工作作风；严格控制“三公”经费支出，严格执行“三重一大”制度和学校校务公开有关制度。 
四、亮点工作
1、在学校开展的办公用房清理工作中，共清理75㎡办公用房供教师工作室使用。教师工作室按照教授每人一自然间、副教授每三人一自然间、其他教师每人一工作台的原则对所有教师工作室进行分配，共新分配了19间房，为73名老师配备了工作室，解决了学院教师长期无固定办公场所的问题。
2、学院对主楼房间进行了合理调整、分配，初步计划建成10个开放性学科重点实验室，对部分仪器进行共享。
