农学院党委2013年度述职述廉报告
一年来，在校党委校行政的正确领导下，在各职能处室的大力支持下，以党的十八大、十八届三中全会精神和习近平总书记一系列重要讲话精神为指导，我院党委带领全院师生，以开展党的群众路线教育实践活动为契机，以规范管理年活动为切入点，凝聚全院师生的智慧和力量，圆满的完成了年初的各项重点工作目标，为加快推进建设具有地方特色的研究型学院提供了坚强保证。现述职述廉如下：
一、提高党建工作的科学化水平，进一步发挥基层党支部的战斗堡垒作用
我院党委现有党员213名，其中教工党员77名，学生党员136名，下设3个教工党支部和3个学生党支部。第一，全年党委以科学发展观为指导加强基层党建工作，建设学习型服务型党组织，全年累计教工各党支部学习19次，学生各党支部34次。第二，创新工作机制，从组织载体、活动载体和制度载体三个方面加强组织建设, 建立并完善了教工和学生党员活动室，完善党员活动制度15项，除正常发展学生党员外，发展教工党员1名。第三，利用互联网，不断拓展党建工作的新领域和新方法，建立健全基层党建工作长效机制，增强基层党组织战斗力。第四，不断创新工作方法，着力构建党内激励、关怀、帮扶机制，激发基层党组织的活力和凝聚力。
二、全院师生凝心聚力、全力以赴、圆满完成了党委年度重点工作目标
1、加强班子自身建设，打造“为民、务实、清廉、团结”的领导班子
[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK62][bookmark: OLE_LINK63][bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK48][bookmark: OLE_LINK49]一年来，全年学院召开党政联席会议共31次，党委会议18次。全年领导班子总计学习38次，系统学习了党的十八大、十八届三中全会以及习近平一系列讲话精神，着力解决了“四风”方面的和全院师生反映强烈的突出问题，为师生切实办了三件实事：一件是经多方协商讨论，学院现已合理分配了19间房，为73名老师配备了工作室、总共腾出75平米办公用房，用于5个教师工作室，并且已经建立起两个开放性实验室，为挂藏楼配备了管理人员。二是在原有的3个奖学金的基础上，新增了晨熙助农基金奖学金，2013年奖学金共计24万元，126名学生获得表彰奖励。三是全院共5户7位的离退休空巢老人，院领导班子集体慰问离退休老人共5次，接送身体不舒服的离退休老师去医院10次。
2、发挥政治工作优势，加强学院师生思想宣传工作
院党委在原有的创先争优、基层组织建设年及保持党的纯洁性学习教育活动的基础上，积极组织全院师生参加专题讲座学习3次，召开集体学习会6次，观看先进事迹视频6次，总计学习15次，系统学习了党的十八大报告、《中国共产党章程》、以及2013年全国两会精神、十八届三中全会精神、习近平的一系列重要讲话，通过学习不断提高广大师生的思想政治素质。
全年我院党委公开发表党建论文一篇，辅导员们公开发表关于大学生思想政治教育的论文三篇。先后有山西科技报、山西人民广播电台农村广播、山西新闻网、太原日报、晋城新闻网、晋城广播电视台、平陆县电视台、太行日报、陵川电视台、陵川新闻网等多家媒体对学院社会服务工作和大学生创业活动进行了报道。
[bookmark: OLE_LINK58][bookmark: OLE_LINK59]3、打造实力科技团队，进一步深化社会服务工作
[bookmark: OLE_LINK52][bookmark: OLE_LINK53]学院党委发挥龙头核心作用，院领导班子深入蒲县、孝义、平陆、左云、大同县、祁县等地12余次，大力加强与山西各县市政府职能部门和企业的科技合作。动员广大教师党员干部发扬密切联系群众的优良传统，积极投身学院社会服务工作第一线，打头阵，当先锋，服务地方经济社会发展，起到模范带头作用。第一，学院在做好2012年4个已有农业推广示范项目基础上，新申报2013年度示范项目9项，获批8项，其中两项和外院合作。第二，2012年申报获批的4个农业推广示范项目已通过验收；2013年申报获批项目两项均已结题验收，其他项目预计明年验收。学院新建泽州县、大同县等示范基地10个，推广技术项目56项，培训82期，培训人数达20000人次，进行技术指导353次。第三，年初与孝义市农技中心签署2013年度社会服务横向协议，协议经费总额65万元。
4、强化学生教育管理工作，进一步创新学生工作思路
学院已逐步形成了“党建带团建、团建促党建”的工作格局，在做好学生的安全稳定工作基础上，团委全校工作综合排名靠前。2013年学院分团委荣获“五四”红旗分团委和“2013年度优秀学生分会”荣誉称号；校园文化艺术节和大学生心理健康系列活动都取得第一名，“三下乡”活动排名第二。学生学风考纪良好，其他违纪率不高于2%0。学生党员、学生干部零违纪。学生私自外出零住宿。
[bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK46]5、工会组织职能，开展尊老敬老送温暖活动，构建和谐学院
农学院获“2012—2013年度三育人先进集体”荣誉称号，并推荐为省先进集体。并有4位老师获得“三育人先进个人荣誉称号”。学院工会积极开展丰富多彩的活动，并召开了工会会员大会，举办了首届教职工趣味运动会和乒乓球比赛，积极参加校工会组织的各项比赛活动,其中，毽球和乒乓球分别取得了第二名和第三名的好成绩。开展“为离退休教职工送温暖、献爱心”活动。建立了长效机制，以党支部为单位，在广大学生党员中开展和困难离退休教职工结对帮扶活动。
6、加强统筹协调，强化综合管理职能，更好地服务全院师生
学院召开第二次教职工大会，通过了学院中长期发展规划纲要，确定了学院的发展目标为：建设具有地方特色的研究型学院。围绕全院整体建设及常务工作，进行了部署，创新工作机制建设，完善管理服务体系。没有发生重大安全责任事故、重大伤亡事故和群体性事件，师生中无非正常死亡现象。
三、深入开展群众路线教育实践活动，保持党同人民群众的血肉联系
我院党委根据学校党的群众路线教育实践活动的相关要求，扎实开展工作。
1、扎实开展学习教育，广泛听取意见建议
党委中心组每月集中学习1次，除了集中学习之外，灵活学习方式，领导班子共计学习38次。学院党政领导深入各自联系的系部，谈心98人次，座谈369人次，今年10月，学院党政领导班子分两批深入贫困县闻喜开展调研服务活动，共调查了当地76个农户。
2、深入查摆突出问题，认真开展批评和自我批评
今年，学院共计发放调查问卷111份，共征求意见建议14条。为了确保专题民主生活会高质量高水平，班子成员相互提出批评意见累计96条。
3、整改落实、建章立制
针对学院领导班子在“四风”方面的突出问题和全院师生反映强烈的突出问题，学院党委从10个方面共提出31项具体整改措施，在制度建设方面，学院对2005年以来涉及学院层面的规章制度和规范性文件进行了全面清理，继续使用的35项；计划废止和宣布失效的1项；计划修订或新制定的21项，其中针对教育实践活动拟专门制定的共计16项。
[bookmark: OLE_LINK60][bookmark: OLE_LINK61]四、抓亮点、显特色、打造大学生创新创业实践服务平台
2013年学院荣获“大学生创新创业先进集体”，取得2013年度创业工作考核第一名的成绩。山西新闻网对我院的大学生创业进行了为题“山西农业大学农学院：创新创业我方兴未艾”的专题报道。截至2013年，创业园区累计进驻学院学生自主创业项目83个，累计参与创新创业学生达1000余人。另外，学院以创业促进就业，2013届初次就业率为92.6%。2013年全校就业工作考核第二名。并且已对近五年分专业毕业生就业去向和社会需求进行了分析，形成了报告。
五、狠抓党风廉政建设，确保队伍廉洁高效
我院党委贯彻落实中央“八项规定”、“六项禁令”和《党政机关厉行节约反对浪费条例》，按照省委“四个实施办法”和省高校工委、学校有关改进工作作风、密切联系群众的文件要求，推进党务公开，扩大党内民主，密切党群关系，促进科学发展，转变工作作风，做到“为民、务实、清廉”。 
第一，根据学校《关于执行“三重一大”制度的规定》的要求，凡是属于“三重一大”的事情，我们要求班子每个成员都要开展认真的调查研究，在此基础上，召开党政联席会议，集体讨论决定。
第二，学院党委根据校纪委安排，制定了廉政风险排查权力运行目录（18项）和对应的权力运行流程图。
第三，在教职工奖惩、职称评定、学生奖学金评定以及选留毕业生等涉及广大师生切身利益的事上，做到透明公开。
第四，全面落实“四风”整治和领导班子整改方案，严格公务接待，严禁春节前后公款吃喝、公款送礼。对学院公车，在制度出台前，暂时封存。
一年来，学院党委秉承“服务全院师生、丰富办学内涵”的工作思想，开拓创新，取得了一定的成绩，但是面对建成具有地方特色的研究型学院的目标，我们还有很长的路要走，还有更为艰巨的工作要做。我院党委将在总结成绩的基础上，主动适应新形势对学院改革与发展提出的新要求、新挑战，继续发挥党委的政治核心作用，带领广大师生解放思想、锐意进取、团结拼搏，推动学院各项工作再上新的台阶！
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